Prefazione

La redizzazione di un ssema di “scurezza aziendde’ fondato su un’ativita di prevenzione e di
gestione ddlla Scurezza in tutti gli ambiti azienddi € uno degli obiettivi srategic e prioritari che I’Az
Ospeddiera Fatebenefratelli e Oftalmico 5 € data.

L’ attivita sanitaria § configura oggi come éttivita procedurdizzata, ndla quae le prestazioni rese
devono essere misurate in termini di qualita e quantita. Questa necessita va coniugata, con I’ esigenza
di garantire sScurezza di operatori e pazienti. Una corretta opera d' informazione e di formazione,
rgppresenta un efficace percorso di “semplificazione” per gli operatori, Sano dipendenti ddla
nostraazienda o di ditte operanti presso |e nostre strutture.

Inoltre deve apparire ben chiaro a tutti che |’ obiettivo che vogliamo perseguire non pud essere
rappresentato soltanto dalla pura e semplice applicazione di una legge, la 626/94, ma vuole essere
uno stimolo ala conoscenza delle problematiche del rischio ed ai sstemi di prevervione adottati per il
loro ridimensionamento.

Questo manude informativo, che é stato pensato sullo specifico tema della Scurezza e ddlla tutda
dellasdute dei lavoratori nel luogo di lavoro, aspiraadiventare quindi uno degli strumenti attraverso i
qudi s redizzi un’'azione coordinata che inizia ddl’ assunzione e che viene monitorata durante il
percorso dellacarrieradd dipendente.

[l processo sara quindi graduale, pluriennale, da gestire attraverso scelte condivise e con coscienza

del fatto che ogni passo deve essere compiuto, con determinazione, nella direzione ddll’ obiettivo.
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