A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO
Azienda ospedaliera di rilievo nazionale

SCADENZA ORE 17,00 DEL 17.01.2012

AVVISO PUBBLICO

PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO PER
18 MESI, DI DIRIGENTE MEDICO DI DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA DA ASSEGNARE ALLA
DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO

In esecuzione della deliberazione n. 598 del 29.12.2011, & indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura di n. 1 posto, a tempo determinato per 18 mesi, di dirigente medico di Dermatologia e
Venerologia da assegnare alla Direzione medica del Presidio Ospedaliero Fatebenefratelli e Oftalmico,
ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D. Lgs. 368/2001.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei Paesi dell'lUnione Europea oppure cittadinanza di
Paese non comunitario unitamente a regolare carta/permesso di soggiorno in ltalia e passaporto in
corso di validita o altro documento equipollente;

b) incondizionata idoneita fisica allimpiego e alla mansione specifica: I'accertamento sara effettuato
dall’Azienda ospedaliera;

c) godimento dei diritti politici;

d) non essere stato dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

e) laurea in Medicina e Chirurgia;

f) specializzazione nella disciplina oggetto di concorso o requisiti alternativi di cui al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

g) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici chirurghi, comprovata con certificazione rilasciata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all'Ordine in Italia prima dell’assunzione.

| titoli di studio di cui alle lettere e) e f), se conseguiti all'estero, devono essere riconosciuti equipollenti
dal Ministero della Salute italiano e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare in ltalia la
professione di medico chirurgo. Qualora i titoli di cui alle lettere €) e f) siano stati conseguiti in un Paese
UE da cittadino comunitario dovranno essere riconosciuti dal Ministero della Salute italiano ai fini
dell'esercizio del “diritto di stabilimento” per la professione di medico chirurgo.

E' comunque fatto salvo I'obbligo dell'iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
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| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di partecipazione.

Con la partecipazione all'avviso € implicita da parte degli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Le domande di partecipazione all’avviso, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Fatebenefratelli e Oftalmico, dovranno pervenire all’'Ufficio Protocollo aziendale - Corso di Porta Nuova,
23 - 20121 Milano oppure al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
concorsi@pec.fbf.milano.it, entro e non oltre le ore 17.00 del giorno

17.01.2012

Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, il termine di cui sopra si
intende prorogato alle ore 12.00 del primo giorno successivo non festivo.

Sulla busta delle domande inviate a mezzo servizio postale deve essere riportata la dicitura “domanda di
partecipazione all'avviso pubblico per n. 1 posto di dirigente medico di dirigente medico di Dermatologia
e Venerologia da assegnare alla Direzione medica del Presidio Ospedaliero Fatebenefratelli e
Oftalmico”.

La validita dell'invio telematico € subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale; non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindicata
casella PEC dell’Azienda Ospedaliera. L’'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico
file in formato PDF, deve avvenire tramite |'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del
candidato, esclusivamente all'indirizzo mail sopra indicato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell'unico file PDF da inviare,
contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;
oppure

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda Ospedaliera, anche certificata, non
verranno prese in considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetto dovra chiaramente indicare il concorso pubblico al
quale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, il termine ultimo
di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comungue fissato entro il termine di scadenza
del presente bando come sopra indicato. In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'invio dellistanza,
guesto equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni
relative al concorso di cui al presente bando da parte dell’Azienda Ospedaliera nei confronti del
candidato. In altri termini I'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini
della procedura concorsuale relativa al presente bando.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione di ammissione
al concorso, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Il termine di scadenza del presente bando come sopra precisato € perentorio e non si terra conto
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delle domande, dei documenti e dei titoli che perverranno, gualunque ne sia la
causa,successivamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del
termine sopra indicato comportera la non ammissione al concorso pubblico.

L’'Azienda Ospedaliera declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili al’Azienda stessa.

Nella domanda di ammissione, di cui viene reso disponibile uno schema esemplificativo, i candidati, oltre
al proprio cognome e nome, dovranno indicare quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero di essere cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammissione elencandoli
singolarmente; per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso Istituti Esteri deve
essere dichiarato il possesso del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano richiesto dal
presente bando ed allegata copia dell’atto di riconoscimento di equipollenza;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, a precedenza o preferenza nell'assunzione;

9) il domicilio (in stampatello) con il numero di codice postale presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione, nonche l'eventuale recapito telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al predetto punto 1). Ogni
comunicazione relativa al presente concorso verra quindi inoltrata a tale recapito e si intendera ad
ogni effetto operante, ancorché la notifica venga restituita a questa Azienda Ospedaliera, per
qualunque causa. Per le domande inoltrate tramite I'utilizzo di posta elettronica certificata (PEC)
valgono le precisazioni piu sopra indicate.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'omissione di taluna delle suddette dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione comportano l'esclusione dall'avviso. Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
sottoscrizione della domanda non € soggetta ad autenticazione.

Alla domanda devono essere allegati:

1) certificato di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) certificato di Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo;

3) certificato di iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) certificato di specializzazione nella disciplina oggetto di concorso o requisiti alternativi di cui al D.P.R.
483 del 10.12.1997 e successive modificazioni ed integrazioni; al riguardo si fa presente che nel
certificato deve essere indicato se la specializzazione e stata conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991 o del D.Lgs. 368/1999 e la durata del corso in quanto oggetto di valutazione;
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5) le certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e
firmato; al riguardo si fa presente che il curriculum formativo e professionale ha unicamente
uno scopo informativo e le attivita e i titoli in esso indicati non potranno formare oggetto di
valutazione se non formalmente documentati nelle forme e nei modi come indicati nel
presente bando;

6) eventuali titoli che conferiscono diritto a riserva, a precedenza o a preferenza nell'assunzione;
7) fotocopia fronte/retro di un valido documento di identita;

8) un elenco riassuntivo in carta semplice e in triplice copia, datato e firmato dal concorrente
relativamente ai titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e al
relativo stato di presentazione (se in originale o copia conforme o in autocertificazione).

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa - nhon manoscritte, né dattilografate, né poligrafate - e
dovranno essere numerate progressivamente e descritte in un apposito elenco dattiloscritto in triplice
copia, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata o la Casa Editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori. Ove le pubblicazioni non fossero prodotte in originale, le
stesse dovranno essere in copia autenticata a’ sensi di legge o in fotocopia semplice accompagnate da
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti la conformita all’'originale unitamente a copia
fotostatica di un documento di identita del candidato. Saranno oggetto di valutazione solamente le
pubblicazioni prodotte dal candidato.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, in un unico esemplare, possono essere
prodotti: in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, secondo le seguenti modalita:

¢ in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta - esente da bollo
- con cui si attesta che gli stessi sono conformi all'originale. La sottoscrizione di tale dichiarazione
non €& soggetta ad autenticazione ove sia accompagnata da copia fotostatica fronte/retro, non
autenticata, di un documento di identita; non saranno prese in considerazione le dichiarazioni
sostitutive che non siano accompagnate dalle copie dei documenti dichiarati conformi all'originale;

e autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa. L'autocertificazione dei titoli deve
contenere tutti gli elementi necessari per una valutazione di merito. In particolare per i servizi prestati
deve essere attestato I'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, le posizioni funzionali o le
qualifiche e I'eventuale disciplina ricoperte, le date iniziali e finali del servizio con l'indicazione del tipo
di rapporto (determinato/indeterminato, tempo parziale con relativa percentuale), eventuali periodi di
sospensione del rapporto, nonché se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. n. 761/1979. In caso positivo, il candidato deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. La suddetta autocertificazione deve essere accompagnata da copia fotostatica fronte/retro
di un documento di identita del sottoscrittore.

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta risultassero incomplete o
imprecise e non siano redatte secondo le modalita sopra indicate, non saranno valutate.

Non si terrd conto dei titoli che non siano chiaramente identificabili, nonché dei titoli che il candidato
abbia solo dichiarato di possedere senza produrli secondo le modalita sopra precisate entro la data di
scadenza del presente bando.

Non e' ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, etc. dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione.

Questa Azienda Ospedaliera si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 - di verificare la

veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
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eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine di accelerare il procedimento, il candidato € invitato ad allegare i certificati di servizio in originale
0 copia autenticata a' sensi di legge o in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta con cui si attesta la conformita all'originale accompagnata da copia fotostatica
fronte/retro di un documento di identita.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, ai fini
della relativa valutazione, nella certificazione ovvero nell'autocertificazione deve essere attestato se detti
Istituti abbiano provveduto o meno alladeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto
dall'art. 25 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno valutati per il 25%
della rispettiva durata.

| certificati ovvero le autocertificazioni attestanti il servizio prestato presso Case di Cura private devono
espressamente contenere l'indicazione del regime di accreditamento con il SSN; in assenza di tale
indicazione il servizio prestato, qualora di dipendenza, non sara considerato nei titoli di carriera ma nel
curriculum formativo e professionale.

Nel caso in cui il candidato abbia dichiarato nella domanda di partecipazione di aver prestato servizio
con rapporto di lavoro subordinato presso questa Azienda, lo stesso verra rilevato d'ufficio al fine
dell'attribuzione del relativo punteggio. Eventuali altri servizi prestati presso questa Azienda, ai fini della
valutazione, dovranno essere formalmente documentati.

Per consentire un'adeguata valutazione, le pubblicazioni, le partecipazioni a corsi di aggiornamento e di
formazione devono essere prodotte in originale o in fotocopia con contestuale dichiarazione, resa ai
sensi di legge, che tali copie sono conformi agli originali in possesso del candidato e non semplicemente
dichiarate.

Per i titoli il punteggio massimo attribuibile & quello previsto dall'art. 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483. La valutazione dei titoli, effettuata da apposita Commissione, € disposta con i criteri stabiliti dal
succitato art. 27 e successive modificazioni ed integrazioni.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo ai
sensi dell'art. 37 del D.P.R. 445/2000.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti alla disciplina messa a selezione, nonché su compiti connessi
alla funzione da conferire.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed all'ora stabiliti, qualunque sia la causa, equivarra' a
rinuncia all'avviso.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a parita di punteggio verra preferito il candidato piu giovane di eta,
come previsto dall'art. 2, comma 9, della Legge 16.6.1998, n. 191.

Il candidato dichiarato vincitore € invitato dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro il termine assegnato e sotto pena di decadenza dei diritti
conseguenti alla partecipazione, i documenti in carta legale richiesti.

Il conferimento dell'incarico a tempo determinato e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dall'effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta l'attribuzione del trattamento economico
relativo al posto messo a selezione previsto dal vigente C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, oltre alla tredicesima mensilita e ad ogni altra competenza od emolumento dovuto, in
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ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La graduatoria degli idonei dell'avviso di cui al presente bando verra pubblicata sul sito internet
aziendale indirizzo: www.fbf.milano.it., sezione “Concorsi”. La suddetta pubblicazione varra ad ogni
effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati alle
domande, non prima che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della suddetta
graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della pubblicazione di cui sopra. Trascorso tale termine
senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno piu disponibili.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, a sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i: i dati personali, anche giudiziari, forniti dai candidati
con la domanda di partecipazione al concorso, saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le
finalita di gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di assunzione. La
presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella
medesima indicati, per le predette finalita.

Per guanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e
regolamentari in materia ed in particolare le norme di cui al D.P.R. 761/1979, al D.P.R. 483/1997 , al
D.Lgs. 502/1992 e al D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente concorso, senza che gli interessati
possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi, I'Ufficio Concorsi - 02/63632343 - 2366 -
dell'’Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle
ore 15.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il testo integrale del presente bando & disponibile sul sito internet aziendale all'indirizzo:
www.fbf.milano.it, sezione “Concorsi”.

U.O. RISORSE UMANE
IL DIRETTORE AD INTERIM
(dr. Domenico Versace)
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